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Addendum Internships in Europe – September 2016 

Addendum Europa - Intrax Global Internships 2017 

Frankreich, Spanien, UK  

Programmdauer 
 
Frankreich:  2 – 6 Monate , abhängig von der Qualifikation des Teilnehmers (3 Monate sind nicht möglich) 
Spanien:  2 – 6 Monate 
UK:  2 - 4 Monate (nur Pflichtpraktika dürfen länger dauern) 
 
Praktika 

Generell unbezahlte Praktika.   

Frankreich: 4, 5, 6 Monate Programmdauer: Aufwandsentschädigung von 554 € pro Monat. (Der Betrag wird 
von den französischen Behörden festgelegt und ggf. angepasst.)  Nur für Teilnehmer mit 
relevanter Arbeitserfahrung. Je nach Host Company sind gute Französischkenntnisse 
Voraussetzung.  

 
Teilnahmevoraussetzungen 

 Zwischen 18 und 30 Jahren alt 
 Mindestens 2 Studiensemester erfolgreich abgeschlossen 
 EU Staatbürgerschaft oder gültiges Studentenvisum in der EU oder Staatsbürgerschaft eines Landes 

mit Visafreiheit für die EU 
 Sehr gute Englischkenntnisse oder sehr gute Kenntnisse der Sprache des Gastlandes 
 Arbeitserfahrung im Praktikumsbereich sind ein Plus bei der Vermittlung 
 Gutes akademisches Profil 
 Offenheit, Reife, Teamfähigkeit und Kompetenz um erfolgreich im internationalen Arbeitsumfeld 

arbeiten zu können.  
 

Spezifische Voraussetzungen für Spanien 
 Studierende, die mindestens 50% ihrer Credits erworben haben. (z. B. 2 Jahre eines vierjährigen 

Studiengangs) 
 

Visum 
EU-Staatsbürger, Schweizer und  Staatsbürger eines Landes mit Visafreiheit für die EU brauchen kein Visum. 
Allerdings müssen Schweizer und Staatsbürger eines Landes mit Visafreiheit nach 90 Tagen ein Visum 
beantragen.   
 

UK: Nicht-EU Staatsbürger müssen nach Vermittlung in ein Praktikum über die Visumorganisation Bunac ein 
kostenpflichtiges Praktikumsvisum beantragen. 
Deutsche Studierende sollten sich bitte erkundigen, ob Ihre Universität am Erasmus Plus Programm teilnimmt. 
 

Unterlagen/Dokumente 

 Online Anmeldung 
 Online Englisch Test Level 2 auf www.testpodium.com (gilt nicht für englische Muttersprachler)  
 Bei Französisch- oder Spanischkenntnissen: Selbsteinschätzung (1 = basic – 5 = proficient) 
 Lebenslauf (Englisch, amerikanisches Format) mit Foto 
 Motivationsschreiben (Englisch) 
 Kopie eines gültigen Reisepasses oder des Personalausweises  
 Gesundheitsbestätigung (Online Health form) 
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 Kopie des Studierendenausweises 
 Transcript of Record 
 Versicherungsinformation (nach Vermittlung)  

 

Zusätzliche Dokumente für Frankreich: 

 Brief der Universität zwecks Bewilligung/Zustimmung des Praktikums 
 Convention de Stage, von Teilnehmer und Universität ausgefüllt und unterschrieben 

Zusätzliche Dokumente für Spanien: 

 Convenio de Prácticas, von Teilnehmer und Universität ausgefüllt und unterschrieben (nach 
Vermittlung) 

 

Programmkosten 

 695 € 
o 150 € fällig vor dem Interview mit einer interessierten Firma 
o 545 € fällig nach der erfolgreichen Vermittlung 

 
Stornierungskosten 

 Kündigung nach Interview: 150 € 
 Kündigung nach Vermittlung und mehr als 30 Tage vor Programmbeginn: 50% der Programmkosten 
 Kündigung nach Vermittlung und weniger als 30 Tage vor Programmbeginn: 75% der Programmkosten 
 Kündigung nach Programmbeginn: Keine Erstattung 

 

Versicherung 
 
Der Teilnehmer kann zunächst die eigene Versicherung nach Programmleistungen während des Praktikums 
fragen. Bestätigung der Versicherung und Versicherungsleistungen sollten Ayusa-Intrax zugeschickt werden.  

Empfohlene Versicherung: www.educare-world.de.  

Berufshaftpflicht für 5 €/Monat: www.protrip-world-liability.com. 

Falls Sie eine andere Versicherung buchen sollten, stellen Sie bitte sicher, dass diese nicht nur eine gute 
medizinische Versorgung gewährleistet, sondern auch eine persönliche und Berufs-Haftpflicht sowie ggf. 
Rücktransport ins Heimatland umfasst. 
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